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; Стэронамн настоящего дополнительного соглашения являются:
?•*->:< тола тел ь Муниципального автономного дошкольного образовательного 

-т е ч е н и я  Детский сад \° 2  «Радуга» в лице заведующего Н.А. Батиной (далее- 
Работодатель);

г i r-: тникн образовательного учреждения, интересы которых представляет первичная 
щрвфенозная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ в 
ш с  председателя профсоюзной организации Шелеповой Е.Н. (далее- первичная 

тот : ::-озная организация).

Гтотчжы договорились:

В связи с внесением дополнении дополнить Приложение 2 «Правила внутреннего 
ттудоэого распорядка для работников Муниципального автономного дошкольного 

:гаа нательного учреждения «Детский сад №2 «Радуга», согласно Приложению №1 к 
- зет о яхпему дополнительному соглашению.

1 В связи с плановыми изменениями принять в новой редакции Приложение №4, 
; :  гласно Приложению № 2 к настоящему дополнительному соглашению.

2.1.Приложение №1 к Положению об оплате труда работников Муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №2 «Радуга» 
изложить в новой редакции.

2.2.Приложение №3 к Положению об оплате труда работников Муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №2 «Радуга» 
нзложить в новой редакции.

2.3.Приложение №4 к Положению об оплате труда работников Муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №2 «Радуга» 
наложить в новой редакции.

2.4.Приложение №5 к Положению об оплате труда работников Муниципального 
азтономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №2 «Радуга» 
изложить в новой редакции.

Настоящее дополнительное соглашение № 1 вступает в силу с 01.10.2020г. и является 
неотъемлемой частью коллективного договора.



Российская Федерация 
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Уральское Г У  Банка России, г. Екатеринбург

Приложение 1
к коллективному договору

ПРИКАЗ
X  от 20.09.2020 г.

• О  - н есении дополнении в Правила внутреннего трудового распорядка работников 
М\ нииипального автономного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад №2 «Радуга»»

На гсеовании Постановления президиума областной организации Профсоюза от
: -2020г. .\о7-з

ПР1 ОСАЗЫВАЮ:
' Дополнить Правила внутреннего трудового распорядка работников Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радуга», утверждённые 
приказ эм Л® 25 /1-ОД от 25.02.2020г. пунктами следующего содержания:

1.1.Организация работы работников из числа учебно-вспомогательного персонала и 
:>:с.тужнвающего персонала Детского сада №2 «Радуга» в период отмены (приостановки) 
заняты  (деятельности организации по реализации образовательной программы, присмотру и 
уход} за детьми) и в случаях временного перехода на реализацию образовательных программ с 
нсп: льзованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения

1) Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации 
образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся по санитарно- 
эсидемиологическим, климатическим и другим основаниям (периоды отмены (приостановки) 
32ш тш  I являются рабочим временем работников из числа учебно-вспомогательного персонала 
? обслуживающего персонала (УВП и ОП).

2) На периоды отмены (приостановки) занятий уточняется режим рабочего времени УВП и
ОП.

Режим рабочего времени работников из числа УВП и ОП в периоды отмены (приостановки) 
занятий регулируется локальными нормативными актами Детского сада №2 «Радуга» и 
графиками работ с указанием их характера и особенностей (Приложение № 1).

3)Работники из числа УВП и ОП в периоды отмены (приостановки) занятий привлекаются 
лгг выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и 
квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

При привлечении работников из числа УВП и ОП к данным работам работодатель обязан 
: : г глодать правила нормирования труда.

Работы, не требующих специальных знаний и квалификации, могут поручаться работнику 
Z3 числа УВП и ОП только вместо исполнения работником своих непосредственных 
: гжзанностей в случае, если он свободен от их исполнения.

1.2. Особенности работы педагогических работников при организации дистанционного 
обеспечения

1) Осуществление Детским садом №2 «Радуга» образовательной деятельности с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 
про изводится в порядке, установленном действующим законодательством и методическими 
гехомендациями Минпросвещения России.

Детский сад №2 «Радуга» разрабатывает и утверждает локальный нормативный акт об 
г тонизации дистанционного обучения, а также проводит другие мероприятия в соответствии с



■v».„— у т и ц  законодательством и методическими рекомендациями Минпросвещения России.
1 1 Если локальный нормативный акт об организации дистанционного обучения содержит 

urcvbc трудового права (регу лирует отдельные вопросы режима труда и отдыха работников, 
м е х г г ы  труда и др.), он принимается по согласованию с профсоюзным комитетом.

3 1 Работодатель обязан ознакомить педагогических работников под роспись с локальным 
вгсчатнвным актом об организации дистанционного обучения, расписаниями занятий и с 
JC7.THMH необходимыми для реализации данной работы документами.

-  Переход на осуществление образовательной деятельности с применением электронного 
«К сения и дистанционных образовательных технологий не может являться основанием для 
г=тгь:ения педагогическим работникам установленной им учебной (педагогической) нагрузки и 
заработной платы.

5 'Педагогические работники Детского сада №2 «Радуга» при реализации образовательных 
ц к  грамм с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 
квнирую т свою педагогическую деятельность с учетом системы дистанционного обучения, 
реализуют дистанционное обучение в порядке, установленном действующим законодательством 
ж “: кальными нормативными актами Детского сада №2 «Радуга».

6 1 Педагогические работники выполняют педагогическую работу по реализации 
образовательной программы в пределах нормируемой части педагогической работы 
установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им на 

ный год, а также времени, необходимого для выполнения другой части педагогической 
тяготы. которое регулируется в порядке, установленном п. 2.3. Особенностей режима рабочего 
зтсмеки и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденных Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 г. 
-V Режим рабочего времени педагогических работников может уточняться в части начала и 
скончания занятий.

При реализации образовательных программ с применением электронного обучения и 
д= станционных образовательных технологий консультативная, методическая, организационная 
■ иная работа педагогических работников проводится в пределах времени работы Детского сада 
>12 Радуга» с 07.30 до 18.00 часов.

2.Делопроизводителю Мальцевой Ольге Юрьевне, довести приказ до работников 
Детского сада №2 «Радуга» под роспись.

3.Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заведующий



Приложение 2
к коллективному договору

Профессиональная квалификационная группа 
должностей работников учебно-вспомогательного персонала

(Приложение №1 к положению об оплате труда работников 
Детского сада №2 «Радуга»)

Квалификационные
уровни

Должности работников 
образования

Минимальный 
размер 

должностного 
оклада, рублей

Должностной 
оклад, руб. на 

2020г.

1 2 3
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно­

вспомогательного персонала второго уровня
1 квалификационный 

уровень
Младший воспитатель 5425,00 10 603,24

С



Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих»

(Приложение №3 к положению об оплате труда работников 
Детского сада №2 «Радуга»)

Квалификационные
уровни

Профессиональные
квалификационные

группы

Минимальный 
размер 

должностного 
оклада, рублей

Должностной 
оклад, руб. на 

2020г.

1 2 3
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих

первого уровня"
1 квалификационный 
уровень

делопроизводитель 3 960,00 12 891,48

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

2 квалификационный 
уровень

заведующий
хозяйством

5 110,00 16 114,35

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня"

квалификационный
уровень

Диспетчер по питанию 5 565,00 12 998,91



Приложение №3

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих»

(Приложение №4 к положению об оплате труда работников 
Детского сада №2 «Радуга»)

Квалификационные
уровни

Профессиональные
квалификационные

группы

Минимальный 
размер 

должностного 
оклада, рублей

Должностной 
оклад, руб. на 

2020г.

1 2 3
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих

первого уровня"
1 квалификационный 

уровень
наименования 
профессий рабочих, 
по которым 
предусмотрено 
присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных 
разрядов в 
соответствии с ЕТКС 
<*>;
кастелянша; 
сторож (вахтер); 
уборщик служебных 
помещений; 
уборщик территории 
(дворник)

3 340,00

10313.18
10313.18
10313.18

10313.18

кладовщик; 
кухонный рабочий; 
машинист по стирке 
и ремонту 
спецодежды

3 610,00 10 742, 90 
10 742, 90 
10 742, 90

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих
второго уровня"

1 квалификационный 
уровень

наименования 
профессий рабочих, 
по которым 
предусмотрено 
присвоение 4 и 5 
квалификационных 
разрядов в 
соответствии с ЕТКС 
<*>;

3 880,00 6266,00

повар 4 780,00 12 891,48
электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования

5 990,00 13 106,34

рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

4 780,00 12 891,48



Приложение №3

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих»

(Приложение №4 к положению об оплате труда работников 
Детского сада №2 «Радуга»)

Квалификационные
уровни

Профессиональные
квалификационные

группы

Минимальный 
размер 

должностного 
оклада, рублей

Должностной 
оклад, руб. на 

2020г.

1 2 3
эофессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих

первого уровня"
1 квалификационный 

уровень
наименования 
профессий рабочих, 
по которым 
предусмотрено 
присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных 
разрядов в 
соответствии с ЕТКС 
<*>;
кастелянша; 
сторож (вахтер); 
уборщик служебных 
помещений; 
уборщик территории 
(дворник)

3 340,00

10313.18
10313.18
10313.18

10313.18

кладовщик; 
кухонный рабочий; 
машинист по стирке 
и ремонту 
спецодежды

3 610,00 10 742, 90 
10 742, 90 
10 742, 90

юфессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих
второго уровня"

[ квалификационный 
уровень

наименования 
профессий рабочих, 
по которым 
предусмотрено 
присвоение 4 и 5 
квалификационных 
разрядов в 
соответствии с ЕТКС 
<*>;

3 880,00 6266,00

повар 4 780,00 12 891,48
электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования

5 990,00 13 106,34

рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

4 780,00 12 891,48



<*> ЕТКС - Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий 
i, применяемый на территории Российской Федерации в соответствии с 

--лновлением Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
*5.1992 N 15а "О применении действующих квалификационных справочников работ, 

-сессий  рабочих и должностей служащих на предприятиях и в организациях, 
—уложенных на территории России".

<**> Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и 
ственных работах, оплата труда которых может производиться исходя из 9 - 10 разрядов 
ой тарифной сетки, утвержден Приказом Министерства образования Российской 

-грации от 15.04.1993 N 138 "Об утверждении Перечня высококвалифицированных 
очих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может 
изводиться исходя из 9 - 10 разрядов ЕТС

3



Размер выплат за совмещение должностей п за расширение зоны обслуживания
(Приложение №5 к положению об оплате труда работников 

Детского сада №2 «Радуга»)
№

п/п

Должность Заработная 
плата за 
месяц 

на 1 ставку

Стоимость 
одной смены 
на 1 ставку

1. Младший воспитатель 10 603,24 515,00

2. Музыкальный руководитель 23 075,28 1 120,00

3. Диспетчер по питанию 13 258.89 644,00

4. Кладовщик 11 172,62 543,00

5. Повар 12 891,48 626,00

6. Кухонный рабочий 10 742,90 522,00

7. Кастелянша 10 519,44 511,00

8. Машинист по стирке и ремонту спецодежды 10 742,90 522,00

9. Сторож 10313,18 501,00

10. Дворник 10313,18 501,00

10. Уборщик служебных помещений 10 313.18 501,00

11. Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

13 10634 637,00

Примечание: стоимость одной смены на 1 ставку и  расчета 20,59<247 дней в году, делим
на 12 месяцев) дней в месяц без ;л°тя ггамуируимив! мшит
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