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1. Сторонами настоящего дополнительного соглашения являются:

Работодатель Муниципального автономного дошкольного образовательного 
\'чреждения «Детский сад №2 «Радуга» в лице заведующего Н.А. Батиной (далее- 
Работодатель);

Работники образовательного учреждения, интересы которых представляет 
первичная профсоюзная организация Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ в лице председателя профсоюзной организации 
Шелеповой Е.Н. (далее- первичная профсоюзная организация).

Стороны договорились:

' В связи с плановыми изменениями принять в новой редакции Приложение № 7 
Коллективному договору от 25.02.2020г. согласно Приложению № 1 к настоящему 

дополнительному соглашению.

Настоящее дополнительное соглашение № 2 вступает в силу с 19.01.2021г. и 
является неотъемлемой частью коллективного договора.
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Утверждено:
11редседатель первичной 
профсоюзной организации 
Детск^^^жда № 2 «Радуга" 

Е.Н. Шелепова
//»/ с г. Ш/т.

Утверждено:
11редставитель общего собрания 
трудового коллектива 
Детского сада № 2 «Радуга»
« » (?/. A&J/ г.

Соглашение по охране труда на 2021 учебный год

№ Содержание мероприятий Основные 
вредные и 
опасные 

производственные 
факторы

Стоимость 
работ, тыс. 

руб.

Срок
выполнения
мероприятия

Ответственный 
за выполнение

Ожидаемая социагп 
мероп

эная эффективность 
эиятия

Количество 
работников, 

которым условия 
труда приведены в 

соответствие с 
нормативными 

требованиями по 
охране труда, 

человек

Количество 
работников, 

высвобождаемых с 
тяжелых работ и 
работ с вредными 

или опасными 
условиями труда, 

человек

всего в т. ч. 
женщин

всего в т. ч. 
женщин

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 .Организационные мероприятия по охране труда

1.1. Организация и 
проведение инструктажей 
по вопросам охраны труда 
соблюдением техники 
безопасности на рабочем 
месте

1раз в 6 
месяцев

Руководители
структурных

подразделений

42 38

к коллекцииюму договору
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2.1. <)иреееовка отошггслмюй 
системы

1 pil l К 1 о д

п
Заведующий
ХОЗЯЙСТВОМ

42 38
--------------------------

2.2. Регулярная проверка 
освещения и содержание 

в рабочем состоянии 
осветительных приборов

ежедневно Заведующий
хозяйством

42 38

2.3. Проведение испытания 
устройств заземления 

(зануления) и изоляцию 
проводов электросистем 
здания на соответствие 

безопасной эксплуатации

10 000 ежегодно Заведующий
хозяйством

42 38

2.4. Контроль за состоянием 
системы тепло- 
водоснабжения, 
своевременное 

устранение 
неисправностей

ежедневно Заведующий
хозяйством

42 38

2.5. Проведение общего 
технического состояния 

системы охраны

2 раза в год Заведующий
хозяйством

42 38

2.6. Проведение испытания 
спортивного 

оборудования

2 раза в год Ответственный 
по охране 

труда

42 38

2.7. Завоз песка для 
подсыпания территории 

во время гололеда

5000 2 раза в год Заведующий
хозяйством

42 38

2.8.

.....

Озеленение и 
благоустройство 

территории

Май-август Заведующий
хозяйством

42 38
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VI. 1 1 |К 'Д 111 || )1 |  11411.I l l . l t '  II

периодические 
медицинские осмотры 

работников в 
соответствии с Порядком 

проведения 
предварительных и 

периодических осмотров 
работников и 

медицинских регламентах 
допуска к профессии

• 0 * (Н 1 м | 1 1 »» *»|»

42 800
и  <•(« 1 Я Ч П ' К Щ  М С |

II I ’O O  I I l f  11 1 НИИ

с графиком

шнринтнм
Медицински!!

риботммк
38

3.2. Пополнение аптечки 
первой помощи

4 500 регулярно Медицинский
работник

42 38

4.Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты
4.1. Приобретение 

специальной одежды для 
работников и средств 

индивидуальной защиты в 
соответствии с Типовыми 

отраслевыми нормами

по мере 
необходимости

Заведующий
хозяйством

42 38

4.2. Обеспечение 
индивидуальными 

средствами защиты от 
поражения электрическим 

током(диэлектрические 
перчатки, коврики)

ежегодно Заведующий
хозяйством

42 38

4.3. Выдача специальной 
одежды для работников и 
средств индивидуальной 
защиты в соответствии с 
ч иповыми отраслевыми 

нормами

по приеме 
вновь 

принятого 
работника

кастелянша 42 38
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5.2. Проверка н перезарядка 
огисгуши 1СЛСЙ и 

сигнализации здания

5000 Проверки 1 pm 
в 5 лет

Заведующий
ХО’»ИЙС1 HUM

1 ' 38

5.3 Состояние путей 
эвакуации

Проверка 1 раз 
в 5 лет

Заведующий
хозяйством

42 38

5.4. Организация обучения 
работающих и 

воспитанников мерам 
обеспечения пожарной 

безопасности и 
проведение 

тренировочных 
мероприятий по 
эвакуации всего 

персонала

1 раз в квартал Ответственный 
по ОТ и ПБ

42 38
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