
Согласовано: 
Председатель первичной

Утверждено:
Заведующий
Детского рада № 2 «Радуга’профсоюзной организации 

Детскогожйда № 2 «Радуга1

Дополнительное соглашение №4 
к Коллективному договору 

на 2020-2023 годы
Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения 
«Детский сад №2 «Радуга»

Утвержден на общем собрании трудового коллектива, 
протокол № 4 от «29» декабря 2021г.

С!



1. Сторонами настоящего дополнительного соглашения являются:
Работодатель Муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад №2 «Радуга» в лице заведующего Н.А. Батиной (далее- 
Работодатель);

Работники образовательного учреждения, интересы которых представляет 
первичная профсоюзная организация Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ в лице председателя профсоюзной организации 
Шелеповой Е.Н. (далее- первичная профсоюзная организация).

Стороны договорились:

1. В связи с внесением дополнении дополнить раздел 5. Охрана труда и здоровья, 
согласно Приложению №1 к настоящему дополнительному соглашению.
2. В связи с изменениями принять в новой редакции Приложение № 4 к 
Коллективному договору от 25.02.2020г. согласно Приложению № 2 к настоящему 
дополнительному соглашению.
2.1 . Приложение №1 к Положению об оплате труда работников Муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №2
«Радуга» изложить в новой редакции.
2.2.Приложение №2 к Положению об оплате труда работников Муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №2
«Радуга» изложить в новой редакции.
2.3 .Приложение №3 к Положению об оплате труда работников Муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №2
«Радуга» наложить в новой редакции.
2.4. Приложение №4 к Положению об оплате труда работников Муниципального
азтономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №2
«Радуга» изложить в новой редакции.
2.5. Приложение №5 к Положению об оплате труда работников Муниципального
азтономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №2
«Радуга» изложить в новой редакции.
3. В связи с плановыми изменениями принять в новой редакции Приложение № 7 
к Коллективному договору от 25.02.2020г. согласно Приложению № 3 к 
настоящему дополнительному соглашению.

Настоящее дополнительное соглашение № 4 вступает в силу с 01.01.2022г. и 
является неотъемлемой частью коллективного договора.
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Приложение №1 
к дополнительному соглашению 
коллективного договора

1. Дополнить Коллективный договор Муниципального автономного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №2 «Радуга» на 
2020-2023г.г. раздел 5. Охрана труда и здоровья, пункт 5 подпунктом 5.22. 
следующего содержания:

В период действия на территории Свердловской области режима 
повышенной готовности и принятии дополнительных мер по защите 
населения от новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) в соответствии с 
Указом Губернатора Свердловской области от 18.03.2020 г. № 100-УГ, 
работники по их заявлению освобождаются от работы в течение двух дней с 
сохранением заработной платы при проведении профилактической прививки 
против новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) в следующем порядке: 

-работники, получающие профилактическую прививку
двухкомпонентной вакциной, освобождаются от работы в каждый из дней 
получения первого и второго компонентов вакцины;

-работники, получающие профилактическую прививку
однокомпонентной вакциной, освобождаются от работы в день получения 
однокомпонентной вакцины.
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Приложение №2 
к дополнительному соглашению 
коллективного договора

Профессиональная квалификационная группа 
должностей работников учебно-вспомогательного персонала

(Приложение №1 к положению об оплате труда работников 
Детского сада №2 «Радуга»)

Квалификационные
уровни

Должности работников 
образования

Минимальный
размер

должностного
оклада,
рублей

Должностной 
оклад, руб. на 

2022г.

1 2 3
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно­

вспомогательного персонала второго уровня
1 квалификационный 

уровень
Младший воспитатель 5425,00 11 575,00
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Приложение №2 
к дополнительному соглашению 
коллективного договора

Профессиональная квалификационная группа 
должностей педагогических работников

(Приложение М2 к положению об оплате труда работников 
Детского сада М2 «Радуга»)

Квалификационные
уровни

Должности работников 
образования

Минимальный
размер

должностного 
оклада, ставки 

заработной 
платы рублей

Должностной 
оклад, руб. на 

2022г.

1 квалификационный 
уровень

инструктор по физической 
культуре; музыкальный 
руководитель

7 905,00 18 464,00

3 квалификационный 
уровень

Воспитатель;
педагог-психолог

8 570,00 19 081,00

4 квалификационный 
уровень

учитель-логопед (логопед) 8 860,00 19 341,00
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Приложение №2 
к дополнительному соглашению 
коллективного договора

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих»

(Приложение М3 к положению об оплате труда работников 
Детского сада М2 «Радуга»)

Квалификационные
уровни

Профессиональные 
квалификационные группы

Минимальный
размер

должностного
оклада,
рублей

Должностной 
оклад, руб. на 

2022г.

1 2 3
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих

первого уровня"
1 квалификационный 
уровень

делопроизводитель 3 960,00 13 369,00

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

2 квалификационный 
уровень

заведующий хозяйством 5 110,00 16 711,00

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня"

1 квалификационный 
уровень

Диспетчер по питанию 5 565,00 13 480,00

6



Приложение №2 
к дополнительному соглашению 
коллективного договора

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевых профессий рабочих»

(Приложение №4 к положению об оплате труда работников 
Детского сада №2 «Радуга»)

Квалификационные
уровни

Профессиональные 
квалификационные группы

Минимальный
размер

должностного
оклада,
рублей

Должностной 
оклад, руб. на 

2022г.

1 2 3
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих

первого уровня"
1 квалификационный 

уровень
наименования профессий 
рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 
1, 2 и 3 квалификационных 
разрядов в соответствии с 
ЕТКС <*>; 
кастелянша;
уборщик служебных 
помещений;
уборщик территории 
(дворник)

3 340,00

11 575,00 
11 575,00

11 575,00

кладовщик; 
кухонный рабочий; 
машинист по стирке и 
ремонту спецодежды

3 610,00 11 575,00 
11 575,00 
11 575,00

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих
второго уровня"

1 квалификационный 
уровень

наименования профессий 
рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4 
и 5 квалификационных 
разрядов в соответствии с 
ЕТКС <*>;

3 880,00 6266,00

повар 4 780,00 13 369,00
электромонтер по ремонту и
обслуживанию
электрооборудования

5 990,00 13 592,00

рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий

4 780,00 13 369,00

<*> ЕТКС - Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, 
применяемый на территории Российской Федерации в соответствии с Постановлением
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Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.05.1992 N 15а "О 
применении действующих квалификационных справочников работ, профессий рабочих и 
должностей служащих на предприятиях и в организациях, расположенных на территории 
России".
<**> Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных 
работах, оплата труда которых может производиться исходя из 9 - 10 разрядов Единой 
тарифной сетки, утвержден Приказом Министерства образования Российской Федерации 
от 15.04.1993 N 138 "Об утверждении Перечня высококвалифицированных рабочих, 
занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться 
исходя из 9 -10  разрядов ЕТС
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Приложение №2 
к дополнительному соглашению 
коллективного договора

Размер выплат за совмещение должностей и за расширение зоны обслуживания
(Приложение №5 к положению об оплате труда работников 

Детского сада №2 «Радуга»)
№

п/п

Должность Заработная 
плата за месяц 

на 1 ставку

Стоимость одной 
смены 

на 1 ставку

1. Младший воспитатель 11 575,00 562,00

2. Воспитатель 22 897,00 1 112,00

3. Диспетчер по питанию 13 480,00 655,00

4. Кладовщик 11 575,00 562,00

5. Повар 13 369,00 649,00

6. Кухонный рабочий 11 575,00 562,00

7. Кастелянша 11 575,00 562,00

8. Машинист по стирке и ремонту спецодежды 11 575,00 562,00

9. Дворник 11 575,00 562,00

10. Уборщик служебных помещений 11 575,00 562,00

11. Делопроизводитель 13 369,00 649,00

12. Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

13 592,00 660,00

Примечание: стоимость одной смены на 1 ставку из расчета 20,59(247 дней в году, делим
на 12 месяцев) дней в месяц без учета стимулирующих выплат
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Соглашение по охране труда на 2022 учебный год

№ Содержание мероприятий Основные 
вредные и 
опасные

производственные
факторы

Стоимость 
работ, тыс. 

руб.

Срок
выполнения
мероприятия

Ответственный 
за выполнение

Ожидаемая социальная эффективность 
мероприятия

Количество 
работников, 

которым условия 
труда приведены в 

соответствие с 
нормативными 

требованиями по . 
охране труда, 

человек

Количество 
работников, 

высвобождаемых с 
тяжелых работ и 

работ с вредными 
или опасными 

условиями труда, 
человек

всего в т. ч. 
женщин

всего в т. ч. 
женщин

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 .Организационные мероприятия по охране труда

1.1. Организация и 
проведение инструктажей 
по вопросам охраны труда 
соблюдением техники

1раз в 6 
месяцев

Руководители
структурных

подразделений

39 36
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м есте

2.Технические мероприятия
2.1. Опрессовка отопительной 

системы
1 раз в год Заведующий

хозяйством
39 ; 36 к":

2.2. Регулярная проверка 
освещения и содержание 

в рабочем состоянии 
осветительных приборов

ежедневно Заведующий
хозяйством

39 36

2.3. Проведение испытания 
устройств заземления 

(зануления) и изоляцию 
проводов электросистем 
здания на соответствие 

безопасной эксплуатации

10 000 ежегодно Заведующий
хозяйством

39 36

2.4. Контроль за состоянием 
системы тепло- 
водоснабжения, 
своевременное 

устранение 
неисправностей

ежедневно Заведующий
хозяйством

39 36

2.5. Проведение общего 
технического состояния 

системы охраны

2 раза в год Заведующий
хозяйством

39 36

2.6. Проведение испытания 
спортивного 

оборудования

2 раза в год Ответственный 
по охране 

труда

39 36

2.7. Завоз песка для 
подсыпания территории 

во время гололеда

6 000 2 раза в год Заведующий
хозяйством

39 36

2.8. Озеленение и 
благоустройство 

территории

Май-август Заведующий
хозяйством

39 36
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3 .Санитарно-профилактические мероприятия
3.1. Предварительные и 

периодические 
медицинские осмотры 

работников в 
соответствии с Порядком 

проведения 
предварительных и 

периодических осмотров 
работников и 

медицинских регламентах 
допуска к профессии

101 578 в соответствии 
с графиком

Медицинский
работник

39 36

&

3.2. Пополнение аптечки 
первой помощи

1 800 регулярно Медицинский
работник

39 36

4.Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты
4.1. Приобретение 

специальной одежды для 
работников и средств 

индивидуальной защиты в 
соответствии с Типовыми 

отраслевыми нормами

по мере 
необходимости

Заведующий
хозяйством

39 36

4.2. Обеспечение 
индивидуальными 

средствами защиты от 
поражения электрическим 

током(диэлектрические 
перчатки, коврики)

ежегодно Заведующий
хозяйством

39 36

4.3. Выдача специальной 
одежды для работников и 
средств индивидуальной 
защиты в соответствии с

по приеме 
вновь 

принятого 
работника

кастелянша 39 36
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н о р м а м и

----------------- —............... ...  ...........  5. Мерприятия по пожарной безопасности
ьл. Обучение правилам 

пожарной безопасности
1 раз в 6 
месяцев

Ответственный 
по пожарной 
безопасности

39 36

5.2. Испытание пожарных 
лестниц

29 800 Проверка 1 раз 
в 5 лет

Заведующий
хозяйством

39 36

5.3 Состояние путей 
эвакуации

Проверка 1 раз 
в 5 лет

Заведующий
хозяйством

39 36

5.4. Организация обучения 
работающих и 

воспитанников мерам 
обеспечения пожарной 

безопасности и 
проведение 

тренировочных 
мероприятий по 
эвакуации всего 

персонала

1 раз в квартал Ответственный 
по О Т и П Б

39 36
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